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PAUSA ESTIVA
di ALESSANDRO FACCIORUSSO

La segreteria dell'OPI Foggia rimarrà
chiusa per ferie estive da lunedì 02
agosto a venerdì 20 agosto.
 
Per eventuali esigenze, rimane sempre
attiva l'area riservata agli iscritti sul sito
ufficiale OPI Foggia rinnovato nella
grafica e nelle funzionalità, in continuo
aggiornamento e miglioramento, come
vi avevamo anticipato nella prima
edizione della newsletter.

Per problemi urgenti, non differibili e
non risolvibili tramite l’area riservata, si
può contattare:
 
VIZZANI Matteo 3337454274
CONSALVO Gaetano 3406084831
DEL GAUDIO Michele 3483821387

La newsletter ha mantenuto la sua
periodica uscita con questo numero,
inviando brevi ed interessanti novità
ed informazioni inerenti la professione
infermieristica.

Vi ricordo che potete seguirci anche
sul canale ufficiale Telegram OPI
Foggia (link diretto t.me/opifoggia)
per avere le news sempre a portata di
smartphone.

In questo numero vi presentiamo la
sintesi della bozza dell'atto di indirizzo
per il rinnovo contrattuale comparto
sanità 2019-2021, gli sviluppi della
professione infermieristica nel mondo
accademico ed il comunicato stampa
congiunto FNOPI-AICO sul futuro
sviluppo disciplinare della professione
infermieristica in ambito chirurgico.
Buona lettura.
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ANNO PROFICUO PER LO
SVILUPPO INFERMIERISTICO
NEL MONDO ACCADEMICO.
a cura di SIPONTINA ZERULO

Questo 2021 può essere ricordato come un anno proficuo,
in termini di sviluppo infermieristico nel mondo
accademico. Infatti in primavera si sono concluse le
procedure dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN)
2018 – 2020. E sono stati abilitati, in qualità di professori,
34 professionisti infermieri, di cui:

-      14 infermieri di I fascia (professori ordinari) 
-     20 infermieri di II fascia (professori associati).

Quindi i docenti MED/45 sono 42 in totale, attualmente. 
Inoltre, a far data dal primo luglio 2021, il Dott. Valerio
Dimonte, ricopre il ruolo di professore ordinario (prima
fascia) nel Settore Scientifico Disciplinare MED/45 di
Scienze infermieristiche presso l’Università di Torino.
La soddisfazione per questo storico traguardo, in questi
casi non è mai solo personale, ma è relativa soprattutto
all’importante sviluppo della disciplina e della comunità
infermieristica.

A seguito di questo successo abbiamo appreso, con grande
piacere, che la Dott.ssa Teresa Rea, già Presidente
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli, è
la prima Infermiera Ricercatrice presso l’Università degli
Studi di Napoli “Federico II”.

La Dott.ssa Teresa Rea sarà impegnata prossimamente,
insieme al Prof. Valerio Dimonte, nell’attesissimo evento
Gattarella 2021, organizzato dall’OPI di Foggia, che ha
intercettato professionisti di grande spessore, non perdendo
l'occasione di investire nella crescita professionale.

Questo traguardo è stato il frutto del lavoro scientifico di
squadra, che da diversi anni si sta sviluppando nell’ambito
della comunità infermieristica. La dott.ssa Rea commenta: 
“Il mio impegno sarà rivolto soprattutto al pieno

riconoscimento del lavoro infermieristico, delle nostre

competenze negli ospedali e sul territorio. E poi molta

attenzione ai giovani, alla ricerca e alla formazione. Con un

orizzonte preciso: il cittadino al centro del sistema salute”. 

E come due facce della stessa medaglia, il professor Dimonte
sottolinea l’importanza della ricerca e formazione da
ancorare ai bisogni assistenziali e organizzativi di chi sta in
prima linea, a garantire l’assistenza propria del personale
infermieristico.
Principi che uniscono la classe infermieristica tutta, e che ci
ricordano che la perseveranza e il duro lavoro portano a
soddisfazioni certe. 

E allora non vediamo l’ora di discutere insieme a questi ed a
tanti altri professionisti qualificati attorno al tavolo della
GATTARELLA. 

VI ASPETTIAMO E NEVER GIVE UP 
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COMPARTO SANITÀ.
PRESENTATO L’ATTO DI
INDIRIZZO PER IL RINNOVO
DEL CONTRATTO 2019-2021.
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

Pronta la bozza del nuovo Atto d'Indirizzo per il rinnovo
del contratto del comparto sanità che coprirà il triennio
2019-2021. La bozza, presentata dal Comitato di settore
Comparto Regioni-Sanità nella Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome, dovrà essere ora sottoposta alla
Ragioneria dello Stato e poi approvato dal Governo, prima
che l'Aran possa iniziare le trattative con le organizzazioni
sindacali. 

Sono previsti 1.015,57 milioni di euro a decorrere dal 2021,
da quando il tutto andrà a regime. Per quanto riguarda gli
arretrati del 2019 e 2020 sono invece previsti,
rispettivamente, 301,54 e 466,22 milioni. Il calcolo pro
capite porterebbe ad un aumento medio mensile lordo di
poco superiore a 90 euro.

Per gli Infermieri, con questo accordo, il contratto servirà
a sbloccare quei 335 milioni di euro dell'indennità di
"specificità infermieristica" stanziati dall’art. 1, c. 409
della Legge 178/2020, con decorrenza 1.1.2021. Un giusto
riconoscimento che da anni si sta perseguendo e che la
pandemia da Covid-19 ha permesso di far emergere con
chiarezza il ruolo fondamentale e centrale dell’infermiere
nel sistema delle cure e della salute.

Oltre ai finanziamenti, è poi previsto un intervento sulla
classificazione del personale. “Nell’ottica di rafforzamento

dell’organizzazione e per garantire una maggiore efficacia

nella presa in carico della salute del cittadino, anche con

riferimento alle recenti norme che prevedono il

potenziamento della figura dell’infermiere di

comunità/famiglia, la contrattazione collettiva dovrà porsi

l’obiettivo di rafforzare il ruolo di specifiche posizioni e

ruoli non dirigenziali.” si legge nella bozza.

Novità previste anche per quanto riguarda la progressione
economica: si richiede una semplificazione della
procedura con la definizione di criteri semplici e chiari che
comportino un'univoca applicazione con l’obiettivo di
superare le criticità evidenziate nel corso degli ultimi anni
da parte delle Aziende ed Enti del comparto, fermo
restando l’attuale correlazione con la valutazione
individuale, ma che valorizzi maggiormente le competenze
sviluppate all’interno del servizio sanitario e che renda il
sistema di progressione maggiormente inclusivo, anche
sulla base di una predefinita scansione temporale di
passaggio.

Per le risorse del salario accessorio, il nuovo contratto
dovrà proseguire nel percorso per il superamento degli
eccessivi tecnicismi gestionali che caratterizzano l’attuale
sistema di costituzione e utilizzo dei fondi per il salario
accessorio: “Andranno riconsiderate, nell’ambito delle

risorse disponibili, le singole indennità attualmente

previste, razionalizzando e ricollocando le singole voci di

spesa all’interno di un quadro sistemico che facendo

riferimento all’intensità di cure, alla professione e al

modello organizzativo, comporti elementi di sensibile

semplificazione finalizzata a una applicazione certa,

univoca e con minori elementi interpretativi possibili.”
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Per approfondimento: La BOZZA

Fonte: www.quotidianosanita.it

http://www.quotidianosanita.it/allegati/allegato8666816.pdf
http://www.quotidianosanita.it/governo-e-parlamento/articolo.php?articolo_id=97408


INCONTRO SUL FUTURO
SVILUPPO DISCIPLINARE
DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA IN AMBITO
CHIRURGICO
COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO FNOPI-AICO

La Società Scientifica A.I.C.O. (Associazione Infermieri di
Camera Operatoria)  a Maggio 2021 attraverso un panel di
esperti interni all’associazione (appositamente costituito)
ha fatto pervenire alla Federazione degli Ordini
Professionali un documento che si pone come obiettivo  la
formalizzazione di un profilo che possa essere riferimento
all’identificazione di ruolo, funzione e responsabilità
dell’infermiere specialista di Sala operatoria in linea con
quanto già definito da EORNA e sulla base del tavolo
avviato dalla federazione stessa. Nel documento vengono
esplicitati i Bisogni di assistenza e cure infermieristiche in

sala operatoria e le competenze attese, rispondenti al
fabbisogno espresso dal Cittadino, riassunte e definite in:
competenze Cliniche, Organizzative, Culture Leader,
Formative e di Consulenza.
Il 31 di luglio il Consiglio direttivo della FNOPI convoca per
una audizione presso la propria sede a Roma la Società
Scientifica AICO per dare avvio ad un intenso ed
estremamente significativo confronto e dibattito sul tema
in oggetto, che con grande apprezzamento di AICO vede
nei  colloqui  intercorsi  un  possibile  futuro  percorso  di
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Valorizzazione e Sviluppo della disciplina in Area
Chirurgica da molto atteso.
In un clima di reciproca stima e rispetto dei ruoli rivestiti i
presenti all’incontro, la presidente Barbara Mangiacavalli
coadiuvata dall’intero Consiglio dell’ordine e Salvatore
Casarano Presidente AICO con la compresenza di
componenti degli organismi della Società scientifica, 
 Claudio Buttarelli, Lucia Alberti, Bernardino Tomei e
Caterina Cicala, vengono poste le basi per un prossimo
imminente incontro tra le parti  per dare il via ad un
dialogo e confronto sui contenuti e percorsi di sviluppo di
una area Chirurgica di cui si sente il bisogno. 

AICO considera significativa l’Esperienza Chirurgica per
la persona che porta con se un carico di dubbi, incertezze,
fragilità e timori. Resta pertanto fondamentale saper
sostenere, riconoscere la fenomenologia delle esperienze
ed esplorare i diversi significati soggettivi che ne
emergono. Le persone entrano nelle sale operatorie con i
loro diversi vissuti ed è cruciale per chi se ne prende cura
in tutto il percorso chirurgico peri-operatorio la
formazione di specifiche competenze .
I temi posti sul tavolo di discussione hanno riscontrato
una proficua convergenza e porteranno a “Commons

collaborativi” tra FNOPI e le società scientifiche
infermieristiche vocate all’eccellenza della disciplina di cui
si occupano che finalmente attraverso il riconoscimento e
la valorizzazione che l’Ordine Professionale garantisce,
potranno colmare il ritardo normativo e speriamo
contrattuale da anni atteso.
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