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STATI GENERALI
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di CONSIGLIO DIRETTIVO

I 102 presidenti degli ordini provinciali
degli infermieri che rappresentano gli
oltre 456mila iscritti, hanno deciso con
forza di sostenere la proposta del
Comitato centrale della Federazione
nazionale degli ordini delle professioni
infermieristiche (FNOPI) di aprire gli
Stati  Generali della  professione
infermieristica, avviati dal 12 febbraio a
seguito di un incontro in
videoconferenza.

Poco meno di un mese fa ¢ stata inviato
una lettera

aperta _a Governo,

Parlamento, _ istituzioni e Regioni

(pubblicata anche sulla newsletter di
gennaio) in cui si annunciava di voler
coagulare una risposta  unitaria,
indipendente da appartenenze sindacali

e partitiche, da ruoli e posizioni.
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Gli Stati generali della professione
infermieristica partiranno con una
consultazione pubblica e trasparente
rivolta a tutti i 456.000 infermieri
italiani che saranno chiamati ad
esprimere la propria posizione sui temi
piu importanti per la professione.

Questo, per approdare a una
piattaforma condivisa che ridisegni la
professione infermieristica in Italia

anche attraverso la modifica delle

norme primarie e dei percorsi
formativi universitari e di
specializzazione.

Una proposta concreta per il Paese che
diventera il perno delle richieste e del
confronto con le istituzioni e la classe
politica.

Sugli Stati Generali I'OPI Foggia terra
in continuo aggiornamento i propri

iscritti.
E' possibile leggere l'intero
comunicato della FNOPI cliccando

questo link.
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Audizione FNOPI al Senato su ddl "Lavori usuranti" - video integrale - fonte: canale YouTube ufficiale della FNOPI

QUELLO DEGLI INFERMIERI E
UN LAVORO USURANTE

a cura di TINA ZERULO

Una buona notizia per la comunita infermieristica. Una
nuova conquista, tanto ovvia, quanto sofferta. Martedi 8
febbraio, nell'ambito dell'undicesima Commissione Lavoro
del Senato, la Federazione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche (Fnopi), ha sostenuto che
quello degli infermieri € un lavoro usurante, e non
semplicemente gravoso, come ¢ stato finora catalogato,
serie di facilitazioni

togliendo alla categoria una

organizzative e previdenziali.

“Non si puo utilizzare il mero parametro del numero di
turni di notte effettuati nell’arco dell'anno - ha spiegato
durante l'audizione Carmelo Gagliano, componente del
Comitato centrale FNOPI e presidente dell'ordine di
Genova - prestare servizio per dieci ore di notte in
condizioni di massima allerta, in un servizio di
rianimazione o ad un tavolo operatorio, dove ogni istante,
lallarme di un respiratore automatico puo richiedere un
immediato intervento salvavita, non e come essere adibiti
ad una catena di montaggio. Gli infermieri sono
responsabili di vite umane e questo, come ormai tutti
dovrebbero

sapere, mon é davvero un compito solo

‘gravoso”.

Sono dunque state apportate le dovute modifiche al
decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67.
Tali  modifiche considerate  un

possono essere

riconoscimento sociale, ma ancor piu previdenziale,

essenziale, in questo particolare periodo storico, non solo

caratterizzato dallo tsunami del Covid-19, ma anche dalle
previsioni del prossimo futuro, che rappresentano la
scarsa professione

attrattivita, per i giovani, alla

infermieristica.

Lo stesso decreto del ministero del lavoro e della
previdenza sociale - del 19/05/1999, art. 2 - indicava,
come radice principale per lidentificazione del lavoro
usurante, 'esposizione al rischio professionale e tra questi
non sono da sottovalutare alcuni dati che tracciano la
quotidianita della professione infermieristica. Infatti
indicano il grado di impegno fisico e mentale, che viene
esercitato nel prendersi cura delle persone che si affidano
a noi, i dati relativi alla sindrome di burn-out correlata alla
professione (tra il 30 e il 50%), 'esposizione ad episodi di
violenza nell’ambito sanitario sugli operatori (descritti dal
90% degli
professionali, alle quali sono stati esposti e sottoposti

infermieri), gli infortuni e le malattie

molti infermieri, soprattutto nel periodo pandemico.

Inoltre ¢ significativo ricordare che gli infermieri sono
chiamati a svolgere un’attivita sempre superiore a quella
dettata dai normali turni di lavoro, come dimostrano
anche le somme erogate dalle singole Regioni per
straordinari a partire dal 2009, legata alla carenza di

organici, che non puo essere risolta a breve termine.

Un nuovo rapporto sullo stato dell'infermieristica nel
mondo, presentato dallOMS - The State of the World’s
Nursing 2020 - ha sottolineato il ruolo unico, che
svolgono questi professionisti e ha fatto risuonare un
campanello d’allarme per assicurare che ottengano il
sostegno di cui hanno bisogno per mantenere sano il
mondo.

LA NEWSLETTER UFFICIALE DELL'OPI FOGGIA

FEBBRAIO 2022
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IL CODICE
DEONTOLOGICO

DEL CONSIGLIO

INTERNAZIONALE

Edizione ltaliana a cura di

DEGLI INFERMIERI (ICN)

REVISIONE 2021

IL. CODICE DEONTOLOGICO DEL
CONSIGLIO INTERNAZIONALE
DEGLI INFERMIERI (ICN):
EDIZIONE ITALIANA

a cura dI ALESSANDRO FACCIORUSSO

delle

componente

La Consociazione Nazionale Associazioni
(CNAI), del

Internazionale degli infermieri (ICN) dal 1949, ha lanciato

infermiere /i Consiglio
la nuova revisione 2021 del Codice Deontologico dell'ICN,
nella edizione italiana. Questo Codice deontologico ¢
usato come standard di riferimento a livello globale fin dal
1953 e si affianca e sostiene i Codici deontologici
infermieristici dei diversi paesi.

I Codice deontologico degli infermieri dellICN e il
documento che afferma i valori etici, le responsabilita e le
competenze professionali degli infermieri e degli studenti
infermieri, definisce e guida una pratica etica
infermieristica nei differenti ruoli che gli infermieri
assumono. Pur non essendo un codice di condotta, puo
servire come quadro di riferimento per una pratica
infermieristica e una presa di decisioni etiche finalizzate
al raggiungimento degli standard professionali fissati dagli
organi deputati alla regolamentazione.

Fornisce, dunque, agli infermieri una guida etica in
relazione ai ruoli, ai doveri, alle responsabilita, ai
comportamenti al giudizio professionale e alla relazione
con i pazienti, alle altre persone che ricevono assistenza
infermieristica o servizi, ai collaboratori e agli altri

professionisti.

I valori e gli obblighi espressi in questo Codice riguardano
gli infermieri in tutti i contesti, ruoli e ambiti della pratica
professionale.

In Italia, pur non essendo un codice di condotta, puo
essere utilizzato come quadro di riferimento e sostegno
per la pratica infermieristica, in combinazione con le
norme, la regolamentazione, gli standard di riferimento ed
il Codice Deontologico degli infermieri nazionale previsto
per l'esercizio professionale.

Il Codice ICN, in particolare, evidenzia la necessita di
proteggere e sostenere gli infermieri e garantire che
abbiano la formazione e le risorse appropriate per fornire
la massima qualita dell’assistenza.

E' strutturato in quattro elementi principali che
forniscono una struttura per la condotta etica:

1) gli infermieri e i pazienti o le persone che richiedono
assistenza o servizi,

2) gli infermieri e la pratica,

3) gli infermieri e la professione,

4) gli infermieri e la salute globale.

Contiene, inoltre, delle tabelle illustrative per assistere i
professionisti infermieri ai diversi livelli (infermieri,
infermieri leader e manager, infermieri insegnanti e
ricercatori, associazioni infermieristiche) a tradurre gli

standard delineati in azioni concrete.

L'edizione rivista del 2021 (tradotto e curato per CNAI da
Cecilia Sironi e Giliola Baccin, con Lucia Mitello e Walter
De Caro, presidente CNAI) ¢ disponibile gratuitamente

alla pagina www.cnai.pro/codice-deontologico.
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COMUNICAZIONE AI MOROSI PER
MANCATO PAGAMENTO QUOTA
ANNUALE OPI

a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

La presente comunicazione vuol avere un duplice
obiettivo. Intanto ricordare che ogni infermiere per poter
svolgere la professione ha l'obbligo di essere iscritto
nell'Albo dell'lOrdine delle Professioni Infermieristiche.
L'obbligatorieta dell'iscrizione trova conferma nella
normativa vigente, tra le quali la legge 43 /2006 e la legge
3/2018. Cio determina automaticamente linsorgenza
dell'obbligo di versamento della quota di iscrizione nella
misura annualmente determinata dal Consiglio Direttivo e
un corrispondente diritto di credito in capo all'Ordine. E
l'altro obiettivo € quello di informare i morosi che per il
mancato versamento della quota annuale d’iscrizione e
prevista la cancellazione dall'Albo professionale, cosi come
disposto dal Dlcps 13/9/46 n. 233 e confermato dalla
Legge n. 3 /2018 al capo II Professioni Sanitarie.
Per la precisione “la cancellazione dall’albo e pronunziata
dal Consiglio Direttivo, d'ufficio o su richiesta del Ministro
della salute o del procuratore della Repubblica, nei casi:

a) di perdita del godimento dei diritti civili;

b) di accertata carenza dei requisiti professionali di cui
all'articolo 5, comma 3, lettera b);

c) di rinunzia all'iscrizione;

d) di morosita nel pagamento dei contributi previsti dal
presente decreto;

e) di

dall'articolo 5, comma 5.”.

trasferimento all’estero, salvo quanto previsto

AVVISO
IMPORTANTE

Pertanto, si invitano i morosi a provvedere bonariamente a

regolarizzare la propria posizione mediante il pagamento
della somma dovuta (recuperabile anche attraverso l'area

personale del sito www.opifoggia.it), tramite bonifico
dell'Ordine delle
Infermieristiche di Foggia a disporsi sul conto corrente

bancario in favore Professioni
bancario acceso presso Banca Intesa San Paolo S.p.A,
15727 di ~ Foggia, al IBAN
IT85D0306915727100000007548.

Per gli anni 2020 e 2021 e possibile pagare solo con il

filiale seguente

codice PagoPA, seguendo le indicazioni riportate nel
<Tutorial> del sito OPI Foggia.

Qualora si sia gia provveduto al pagamento di quanto
richiesto, e, per errore o ritardo, le informazioni registrate
nei nostri archivi siano errate o siano intervenute
modifiche a quanto denunciato, si prega di inviare copia

della ricevuta di avvenuto pagamento a info@opifoggia.it.

In caso di persistente mancato pagamento, 'Ordine
avviera i procedimenti di legge per ottenere il pagamento
coattivo di quanto dovuto e la cancellazione dall’Albo per
morosita cosi come prevista dalla vigente normativa.

Procedura per stampare Pagamento

‘ quota annuale
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VUOI SCRIVERE PER LA
NEWSLETTER?
ECCO COME E COSA FARE

a cura della REDAZIONE

La «Newsletter OPI Foggia» pubblica notizie di attualita e

d'informazione a carattere nazionale, regionale e

provinciale relative alla professione infermieristica, novita
legislative e contrattuali, nonché quale spazio di
promozione e divulgazione delle attivita dell'Ordine
Professioni Infermieristiche della provincia di Foggia e
della Ordini

Infermieristiche.

Federazione Nazionale Professioni

Per scelte editoriali della redazione e dei supervisori, nella
«Newsletter OPI Foggia» non e previsto spazio - almeno
per il momento - di contenuti a carattere scientifico, di
ricerca e sperimentazione anche se riguardano esperienze
professionali infermieristiche.

Ogni infermiere iscritto all'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Foggia pud contribuire, qualora lo
desidera, ad arricchire di notizie ed attualita la nostra
newsletter. Basta attenersi alle regole redazionali ed
inviare il contributo esclusivamente via posta elettronica

(e-mail: newsletter@opifoggia.it).

I testi proposti dagli autori sono pubblicati se ricevono
una valutazione positiva da parte della redazione e/o dai

supervisori.

Alcune informazioni importanti ed essenziali per gli autori
sulla stesura del testo da proporre:

I testi devono essere inviati nella versione finale in
formato digitale (completa di note al testo, immagini, fonti
ecc.), preferibilmente in uno dei seguenti formati:
Microsoft Word (.DOC), Open Office (.ODT), Rich Text

Format (.RTF), Portable Document Format (.PDF).

Gli autori sono pregati di fornire alla redazione:
« il titolo del contributo;
e Tlarticolo/contributo/contenuto in italiano
dell’ampiezza indicativa di massimo 500 parole;
e foto, loghi, immagini con relativa fonte di provenienza;
e fonti di riferimento del contributo e delle eventuali
citazioni presenti nel testo;
e nome, ubicazione

cognome, lavorativa /studente,

numero iscrizione Albo OPI Foggia, e-mail personale.

Altre importanti indicazioni sono presenti nel vademecum
redazionale, per cui si invitano gli interessati a leggerlo
con attenzione e per intero prima di inviare qualsiasi
contributo alla redazione.

Vademecum redazionale

¥
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Ordini delle professioni infermieristiche di Puglia
Bari - Barletta Andria Trani - Brindisi - Foggia - Lecce - Taranto

OPI
Bari, 16 febbraio "22

COMUNICATO STAMPA
Agli Organi d’informazione

L’allarme degli OPI di Puglia:
PNRR a rischio senza Infermieri e non solo

Ennesimo forte grido d’allarme per la sanita pugliese; a lanciarlo i presidenti degli OPI (Ordine
delle professioni infermieristiche) della Puglia che affermano: Attuare e raggiungere gli
obiettivi del PNRR previsti dalla missione salute del PNRR in Puglia é utopistico farlo senza
Infermieri .

L’efficace attuazione del PNRR per il conseguimento dei traguardi ¢ obiettivi cui alla
“missione salute™ del piano non solo implica I’attivazione di nuove strutture ma la definizione
di modelli organizzativi innovativi per il rafforzamento della rete territoriale del SSR pugliese,
oggi in forte sofferenza, con al centro i bisogni di salute dei cittadini.

L’infermiere, per le competenze professionali cui dispone ed esprime, ¢ il professionista
sanitario imprescindibile e infungibile per sostenere il PNRR e per rendere funzionali le
strutture (case di comunita e della salute) nell’assolvimento dei compiti istituzionali previsti.
- Non c’é alcuna possibilita di attivare le reti di prossimita senza prima definire
compiutamente i fabbisogni di personale infermieristico e di supporto necessario e senza
prevedere le modalita per il loro reclutamento - affermano i Presidenti degli OPI.

Noi - affermano gli OPI - siamo pronti a proseguire e sostenere il confronto istituzionale
aperto con la Regione per contribuire a sostenere la progettazione del sistema sanitario;
altresi esortiamo il Presidente della Regione Puglia e il nuovd Assessore alla Sanita ... a
provvedere nell'immediato a rendere chiare formali ed univoche le decisioni del Governo
Regionale sulla programmazione e attivazione del PNRR prevedendo ['utilizzo degli strumenti
cui dispone per fronteggiare i piani di fabbisogno delle aziende sanitarie e tutte le misure
idonee e necessarie per conferire certezze lavorative agli Infermieri con contratti a termine
che, con encomiabile impegno, hanno reso possibile garantire le cure ai cittadini pugliesi
durante il periodo pandemico.

Con cortese preghiera di diffusione e/o pubblicazione

Bari, bari@cert.ordine-opi.it Barletta Andria Trani, bat@cert.ordine-opi.it Brindis
Foggia, opifoggia@pec.it Lecce, opilecce@pec.ordineinfermierilecce.it Taranto,
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