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GARGANO 2022
di ALESSANDRO FACCIORUSSO

"GARGANO 2022" è il nome dato
quest'anno all'evento formativo
residenziale organizzato ogni anno 
 dall'OPI di Foggia che si terrà dal 11 al
13 settembre presso l'Hotel del Faro di
Pugnochiuso sul Gargano a pochi
chilometri da Vieste, location e scenari
tra i più belli d'Italia.
Il titolo “Direzione, Sviluppo e Ricerca.

La politica dell’infermieristica che

vogliamo” rivela l’approccio innovativo
che l’evento propone, ovvero l’atto di
reggere il timone, per condurre la
professione infermieristica verso la
giusta meta.
Si intende compiere questo viaggio
attraverso tre tappe: 
1) La direzione 
2) Lo sviluppo 
3) La ricerca.

L’iscrizione è gratuita per tutti i
partecipanti, studenti compresi, ma
comporta l’obbligo della prenotazione
alberghiera.
Il costo della prenotazione alberghiera
è di € 240 in base doppia; ogni iscritto
è tenuto al versamento dell'acconto di
€ 100 entro 5 giorni dalla
prenotazione/iscrizione all'evento
che può essere effettuato accedendo
al banner predisposto su
www.opifoggia.it o cliccando
sull'immagine banner della pagina.
A seguito della prenotazione si
riceverà una mail di conferma che
contiene gli estremi per regolarizzare
il versamento dell'acconto.
L’iscrizione e la prenotazione
alberghiera sarà possibile fino ad
esaurimento dei posti disponibili e non
oltre il 20 AGOSTO 2022 
Nelle prossime pagine ulteriori
informazioni riservate ai soli iscritti
OPI Foggia.
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CONTRIBUTO RISERVATO ISCRITTI
OPI FOGGIA - GARGANO 2022. 
a cura del CONSIGLIO DIRETTIVO 

Il Consiglio Direttivo dell’OPI Foggia, su proposta del
Presidente Dott. Michele Del Gaudio, al fine di favorire la
partecipazione dei propri iscritti all’evento formativo
"Direzione, sviluppo e ricerca. La politica

dell’infermieristica che vogliamo" che si terrà presso la
Centro Congressi di Pugnochiuso in Vieste dal 11 al 13
settembre 2022, ha deliberato un contributo spese per i
propri iscritti all’evento.
Il contributo è di € 140 per ogni partecipante al convegno,
per un  massimo di  50 iscritti.

La rimanente quota di € 100 va versata dall'interessato
entro cinque giorni dall’avvenuta iscrizione, da effettuare
collegandosi al sito opifoggia.it e cliccando sul banner
dell'evento, seguendo le istruzioni ricevute via mail.

SE L’ISCRITTO NON EFFETTUA IL PAGAMENTO,
TRASCORSI I CINQUE GIORNI DALL’ISCRIZIONE, LA
STESSA SARÀ CANCELLATA D’UFFICIO.

L’iscrizione all'evento formativo è GRATUITA e saranno
aperte a partire dal 6/07/2022. Il termine ultimo per
iscriversi e beneficiare del contributo è fissato al
20/08/2022 e comunque fino ad esaurimento dei posti
disponibili.
I posti che non verranno occupati entro tale data, saranno
resi disponibili per le normali iscrizioni.
L’iscritto che risulta idoneo alla fruizione del contributo
riceverà una mail di conferma con “l’eventuale” importo da
versare a saldo. 
N.B. L’elenco dei fruitori del contributo sarà pubblicato sul
sito dell’OPI Foggia.

IMPORTANTE: per usufruire del contributo bisogna
essere in regola con i pagamenti delle quote di iscrizione
degli anni precedenti compreso l’anno in corso.
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FNOPI-BOCCONI: INSIEME PER LA
GOVERNANCE DEL MODELLO
TERRITORIALE
a cura di TINA ZERULO

È nota la definitiva approvazione del DM 77/2022, che dà
il via ufficiale al nuovo modello di organizzazione
territoriale, anche in virtù dei fondi europei che verranno
stanziati dal PNRR.
Il mondo dell’infermieristica si è mostrato molto attento a
questa pagina della storia. Ne è una prova il progetto “Lo

sviluppo delle competenze di middle management per le

professioni infermieristiche per i nuovi setting e ruoli

previsti dal PNRR”, finalizzato da FNOPI-Università
Bocconi, che intende consentire alla professione
infermieristica di contribuire in maniera decisiva alla
scrittura e definizione dei contenuti del PNRR.
Il progetto ha l’obiettivo di creare un network nazionale di
professionisti capaci di gestire le innovazioni a livello di
sistema, con specifico riferimento al territorio. Hanno
partecipato al percorso formativo manageriale 34
professionisti (inclusi rappresentanti della regione
Puglia), con l’idea di definire orizzonti omogenei, ma da
contingentare a livello locale.

Le novità della Riforma, attenzionate dai professionisti
infermieri e dalla Bocconi sono: Casa della Comunità,
Ospedale di comunità, Centrale Operativa Territoriale,
Infermiere di Famiglia e Comunità e tutti gli elementi che
tracciano i contorni di questa terra, per alcuni versi
ancora vergine. 
L’IFeC è il minimo comune multiplo della filiera dei servizi
del territorio, svolgendo un ruolo centrale di
collegamento, ed essendo il professionista riconoscibile,
ee

responsabile di una popolazione di riferimento, in altri
termini un professionista di fiducia, impegnato tra l’altro a
ricompattare la storia dei bisogni dei pazienti e i servizi
utili per il loro soddisfacimento.
Il DM 77, insieme al PNRR, definiscono un futuro prossimo
molto interessante, ma non sono nuovi i dati relativi ad
una professione che non riesce a coprire il fabbisogno
della richiesta, complice sicuramente l’invecchiamento e la
correlata complessità e cronicità della popolazione. Quindi
al centro dell’analisi di fattibilità di questo “domani” deve
esserci una programmazione puntuale. Lo stato dell’arte
narra un’espansione fuori stima del sapere infermieristico,
con la conquista di numerosi terreni, negli ultimi 20 anni,
sia in ambito di assistenza, che di dirigenza. Per affrontare
la sfida del territorio, quindi, potrebbe essere utile
economizzare le risorse, nel significato sano di fare
economia, ovvero utilizzare le risorse scarse al fine di
soddisfare al meglio bisogni individuali o collettivi. 
La società, professionale, scientifica e civile, ci chiede se la
professione è pronta? 
Il pool di professionisti ha lavorato alla diagnosi
progettuale, svolgendo l’attività di service design ed
individuando l’allocazione strutturale, di risorse e i modelli
organizzativi. La sommatoria di tali sforzi confluirà nella
stesura del position paper della professione infermieristica
in merito all’organizzazione territoriale. Questo percorso
ha generato uno scambio continuo e soprattutto proficuo
con il Comitato Centrale FNOPI.
Si sta lavorando sodo per la preparazione di un’accurata
fase istruttoria, consci che il pescatore pesca a terra,
ovvero non si avventura mai in mare senza prima aver
studiato la rotta, il vento e l’equipaggio. 
L’OPI di Foggia partecipa a tale fase, e terrà informata la
comunità professionale credendo fortemente nel
potenziale della partecipazione.
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nell’arco della vita lavorativa. Si precisa che le fasce
precedentemente riconosciute, verranno mantenute e
retribuite come DEP di base di partenza.
E’ previsto anche una revisione del sistema degli incarichi,
con l’istituzione in tutti i ruoli dell’incarico di posizione,
incarico di funzione organizzativa ed incarico di
funzione professionale, dando il via finalmente ad una più
organizzata e regolamentate gratificazione economica
delle professionalità in servizio. Gli incarichi di posizione
sono sovraordinati a quelli di funzione organizzativa e
questi ultimi lo sono agli incarichi di funzione
professionale, ed è fatto divieto di cumulo degli incarichi.
Per quanto riguarda l’aspetto economico, viene introdotta
l’indennità di specificità infermieristica del valore di
euro 72,79 per 12 mensilità (per un totale di 873,48 euro),
a cui si aggiunge l’arrotondamento a 1000 euro annui
dell’indennità qualifica professionale (fino ad oggi pari a
929,89 euro annui), ed un aumento medio contrattuale
dello stipendio tabellare pari a 93 euro mensili, quindi
per un totale di circa 170 euro medi mensili lordi,
ovviamente riguardante gli infermieri e in generale i
dipendenti in categoria D.
Gli arretrati dovrebbero ammontare a circa 3000 euro
lordi sommando rinnovo contratto e indennità di
specificità infermieristica.
Modificato anche il sistema delle indennità, a mio avviso è
stato semplificato per una più equa redistribuzione delle
risorse economiche ma con aumenti minimi: è
riconosciuta un'unica Indennità giornaliera nei servizi
attivati per un minimo di dodici ore e articolata su almeno
due turni pari a 2,07 euro per ogni giornata di effettivo
lavoro, compreso montante e smontante notte; Indennità
notturna per servizio prestato dalle ore 22 alle ore 06 del
giorno successivo, pari a 4 euro ora; per il servizio
prestato in giorno festivo compete un’indennità oraria pari
a euro 2,55 lorde (scompare l’indennità di festività fissa
pari a 17,82 euro); Indennità per operatività in particolari
UO/Servizi pari a 5 euro al giorno: malattie infettive,
terapie intensive e subintensive, nefrologia e dialisi,
prestazioni assistenza domiciliare, e viene inserito anche il
servizio di emergenza urgenza.
Altra grande novità di questo contratto è l’inserimento
dell’indennità di Pronto Soccorso per gli infermieri ed
operatori impiegati in queste unità operative, pari a 40
euro mensili lordi (prevista espressamente dal Comma 293
della legge 234/2021).
Quanto scritto rappresenta una sintesi striminzita del
nuovo contratto - un focus sugli aspetti del cambiamento
normativo-economico e  sugli arretrati delle retribuzioni -
che consta di 113 articoli, una declaratoria ed 11 tabelle
riepilogative.
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FIRMATA LA PREINTESA
SULL’IPOTESI DI CCNL
COMPARTO SANITÀ 2019-2021
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

Il 15 giugno 2022, ha avuto luogo l’incontro tra l’A.Ra.N e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative
del Comparto Sanità, al termine del quale le parti hanno
sottoscritto l’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del Comparto Sanità Triennio
2019/2021.
Da una prima lettura, si rivela il carattere rivoluzionario di
questo nuovo contratto per quanto riguarda l’ordinamento
professionale e del personale e delle fasce economiche, è
prevista l’intera revisione del sistema di classificazione del
personale, si abbandonano le vecchie categorie A-B-C-D-
DS E le relative fasce economiche da 0 a 6. 
Il sistema di classificazione del personale sarà articolato in
5 AREE, che corrispondono a cinque differenti livelli di
conoscenze, abilità e competenze professionali: 
a) Area del personale di supporto (in cui confluiranno le
categorie A e B)
b) Area degli operatori (in cui confluirà la categoria BS)
c) Area degli assistenti (in cui confluirà la categoria C)
d) Area dei professionisti della salute e dei funzionari (in
cui confluiranno le categorie D e DS)
e) Area del personale di elevata qualificazione (nuova area
da strutturare).
Le fasce economiche, meglio conosciute come
progressioni economiche orizzontali, lasceranno il posto
ai Differenziali Economici di Professionalità - DEP - che
potranno essere assegnate ogni 3 anni; il differenziale
economico di professionalità complessivamente
conseguibili e il valore annuo lordo degli Infermieri, che
rientrano nell’Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, sarà di euro 1.200 per un massimo di 7 volte
eee
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