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È stato definitivamente fissato l’appuntamento per
l’ormai attesissimo evento formativo residenziale
organizzato ogni anno dall’OPI di Foggia: GARGANO
2023. Siamo lieti di raccontarvi il percorso che
vorremo tracciare durante quest’evento e al
contempo fornirvi indicazioni tecnico-organizzative
d’ausilio per l’iscrizione e la partecipazione.
Il preliminare brainstorming è stato illuminato da
tante visioni innovative volte a costruire nella pratica
un progresso significativo, sbocciato definitivamente
con l’intuizione del titolo dell’evento:
“L’INFERMIERISTICA DEL FUTURO AL CENTRO DEL
RILANCIO DEL SSN”. Un messaggio para kaleo, che
cioè sussurra all’orecchio degli illustri relatori le
contraddizioni non solo sanitarie ma sociali e
culturali, ormai perfettamente radicate, che
contribuiscono al senso di precarietà
dell’infermieristica, non permettendone la fecondità
serena.

GARGANO 2023 
di TINA ZERULO

GARGANO 2023 

INFERMIERA NOMINATA A
DIRIGERE UN DISTRETTO
SOCIOSANITARIO IN
PROVINCIA DI FOGGIA

EQUO COMPENSO:
APPROVATA LA LEGGE 

http://opifoggia.cloud/booking/


CONTRIBUTO RISERVATO AGLI ISCRITTI OPI FOGGIA –
GARGANO 2023
Il Consiglio Direttivo dell’OPI Foggia, su proposta del
Presidente dott. Michele Del Gaudio, al fine di favorire la
partecipazione dei propri iscritti all’evento formativo:
“L’INFERMIERISTICA DEL FUTURO AL CENTRO DEL
RILANCIO DEL SSN”, che si terrà presso il Centro
Congressi di Pugnochiuso in Vieste dal 10 al 12 settembre
2023, ha deliberato un contributo spese per i propri
iscritti all’evento. Il contributo è pari a € 150,00 per ogni
partecipante al convegno, per un massimo di 50 iscritti.

L’iscritto, che risulti idoneo alla fruizione del contributo
riservato OPI Foggia, riceverà una mail di conferma con
l’importo da versare a saldo. Tale importo - pari a € 100,00
- va versato entro cinque giorni dall’avvenuta iscrizione
seguendo le indicazioni pervenute tramite mail al termine
della registrazione. 

SE L’ISCRITTO NON EFFETTUA IL PAGAMENTO,
TRASCORSI I CINQUE GIORNI DALL’ISCRIZIONE, LA
STESSA SARÀ CANCELLATA D’UFFICIO.

LE ISCRIZIONI AL CONVEGNO SONO APERTE DAL
02/06/2023. IL TERMINE ULTIMO per iscriversi e
beneficiare del contributo è fissato al 31/07/2023 e
comunque fino ad esaurimento dei posti disponibili.
I posti che non verranno occupati entro tale data saranno
resi disponibili per le normali iscrizioni.
L’elenco dei fruitori del contributo sarà pubblicato sul sito
dell’OPI Foggia.

IMPORTANTE. Per usufruire del contributo bisogna
essere in regola con i pagamenti delle quote di iscrizione
degli anni precedenti compreso l’anno in corso.

Inizia quindi la sfida: cambiare l’epicentro, che determina
uno spostamento degli equilibri da ridisegnare.
Quest’opera di ristrutturazione parte dall’analisi delle
nuove esigenze del SSN, passando per l’improcrastinabile
ragionamento sull’infermiere 4.0, che contribuirà alla
realizzazione di quella, ora più che mai, necessaria
infermieristica del futuro, anche attraverso la revisione

dell’assetto formativo. 

L’evento si svolgerà dal 10 al 12 settembre presso l’Hotel
del Faro di Pugnochiuso - Resort incastonato nel
promontorio del Parco Nazionale del Gargano che affaccia
sul mare della Puglia. Un luogo esclusivo e unico nel suo
genere, da scoprire in ogni suo angolo, una location
adeguata ad accogliere un evento formativo di tale
caratura.

L’iscrizione all’evento formativo residenziale è gratuita per
tutti i partecipanti ivi inclusi gli studenti. Resta
obbligatoria la prenotazione alberghiera.

L’iscrizione all’evento e la contestuale prenotazione
alberghiera può essere effettuata al link 
 http://opifoggia.cloud/booking o comunque cliccando
sul banner “GARGANO 2023” presente sul sito
istituzionale dell’OPI di Foggia e seguendo le istruzioni.

Il costo della prenotazione alberghiera nella formula
Standard è € 250,00 (€ duecentocinquanta/00) a persona
per 3 notti in base doppia; ogni iscritto è tenuto al
versamento dell’acconto pari a € 100,00 entro e non oltre
cinque giorni dalla prenotazione/iscrizione all’evento. A
seguito della prenotazione si riceverà una mail di
conferma, contenente gli estremi per regolarizzare il
versamento dell’acconto.
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La nomina della De Gennaro rappresenta un piccolo
grande passo per la comunità infermieristica di capitanata,
che vede riconoscere il valore e l’impegno degli Infermieri. 

Purtroppo, il sistema sanitario pubblico della provincia di
Foggia in realtà è carente di Dirigenti Infermieristici di
ruolo, se si pensa che al Policlinico Riuniti di Foggia ce ne
sono solo due e nell’ASL FG soltanto uno (che ora viene
lasciato vacante), facendo registrare così un ritardo di 23
anni ormai, considerato che la dirigenza infermieristica è
stata introdotta con la legge 251 del 2000.
Davvero pochi se si pensa alla composizione delle due
aziende, sia in termini di complessità di erogazione dei
servizi sanitari ma anche della complessità orografica del
territorio che rende difficoltoso l’erogazione di quei
servizi. 
Il ruolo dei Dirigenti Infermieristici può rappresentare la
chiave di volta in queste complessità.

Fiduciosi nella svolta dirigenziale infermieristica della
sanità di capitanata, facciamo i migliori auguri alla
Dott.ssa De Gennaro per il nuovo incarico.

INFERMIERA NOMINATA A
DIRIGERE UN DISTRETTO
SOCIOSANITARIO IN
PROVINCIA DI FOGGIA
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

Girolama De Gennaro sarà la prima Infermiera a dirigere
un Distretto Sociosanitario in provincia di Foggia, il DSS
FG 55 di Cerignola, nominata a maggio dal Direttore
Generale dell’ASL FG Dr. Nigri.

La Dott.ssa De Gennaro lascia l’incarico di Dirigente
Infermieristico ricoperto finora nella stessa ASL FG, nel
cui ruolo ha portato avanti, come direttrice scientifica, il
progetto “Diomedee” che i più attenti ricorderanno. 

Tale progetto di assistenza infermieristica di prossimità
che prevede la sperimentazione delle Centrali Operative
Territoriali, della Telemedicina e degli Infermieri di
Famiglia e di Comunità, grazie anche all’intuizione del
Presidente dell’OPI di Foggia Michele Del Gaudio, è stato
premiato come buona pratica infermieristica nel 2022 in
occasione della tappa foggiana del 2° Congresso itinerante
della Federazione Nazionale Ordini delle Professioni
Infermieristiche e alla presenza della presidente FNOPI
Barbara Mangiacavalli.
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Tra gli intervenuti ricordiamo la dott.ssa Giusy Pipitone,
presidente dell’Anin, che affronta il tema dell’assistenza al
paziente nel panorama delle neuroscienze;  la dott.ssa
Daniela Accorgi che tratta l’infermieristica specialistica nel
rischio infettivo; la dott.ssa Rossella Capelli e
l’infermieristica nei servizi psichiatrici; la dott.ssa Lucia
Pavignano che discute dell’infermiere di famiglia e
comunità; la dott.ssa Alessandra Vernacchia che ha
delineato l’infermieristica nel wound care; la dott.ssa
Elena Barile con il tema dell’importanza del giornalismo
infermieristico; la laureanda Lucia Guerra che con
sensibilità ha messo a nudo la sua esperienza accademica
e di formazione sul campo; in chiusura la dott.ssa Tina
Zerulo, segretaria della Commissione d’albo dell’Ordine
delle Professioni Infermieristiche di Foggia, che è
intervenuta sullo slogan scelto dalla FNOPI per la giornata
internazionale dell’infermiere 2023: “Il Talento degli
Infermieri – Arte e Scienza in evoluzione”. 

Effettivamente la staffetta è evoluta alla ricerca del
talento, che probabilmente è la risultante delle svariate
esperienze narrate, quindi la poliedricità della professione
o come per anni gli infermieri ci hanno insegnato:
l’approccio olistico che l’assistenza infermieristica
garantisce ai suoi assistiti.

“Il professionista infermiere ti accoglie chiedendoti come
stai? Una semplice domanda che cela la necessità di
eseguire un accertamento dei bisogni, basato sul metodo
scientifico, ma che al contempo risponde al primo bisogno
dell’assistito, quello di essere accolto. Così come descritto
dal logo stesso degli OPI” chiosa la dott.ssa Zerulo, ad
allacciare definitivamente l’arte alla scienza, le
competenze sempre più avanzate all’essenza
infermieristica. Prosegue descrivendo le attività dell’OPI di
Foggia e spoilerando qualche dettaglio del prossimo ed
attesissimo evento formativo: Gargano 2023, che
accoglierà illustri ospiti dell’ambito sanitario di livello
nazionale.

Una trasmissione indirizzata ai cittadini, che ha superato
in poco tempo le 4400 visualizzazioni. Ma forse ancora più
che ai cittadini, questo speciale è stato dedicato ai
professionisti infermieri, che hanno mostrato una grande
voglia di raccontarsi, descrivendo le proprie competenze e
la crescita che l’infermieristica a 360 gradi sta compiendo.

*Contributo ricevuto dall'autore via mail newsletter@opifoggia.it

SPECIALE IN RADIO DEDICATO
AGLI INFERMIERI
a cura di GIOVANNI GRUMO

Il 12 maggio si è celebrata la giornata internazionale
dell’infermiere. Numerose sono state le iniziative
celebrative, tra cui lo speciale di Radio Rete Smash di
Manfredonia dedicato alle infermiere e agli infermieri,
condotta da Stefania Consiglia Troiano e Luigia Riccardi,
con la regia di Paolo Schiavone e Jacopo Totaro, che
sentitamente ringraziamo per la sensibilità dimostrata. 

Lo speciale “Giornata Internazionale dell’Infermiere” di
Rete Smash - andato in onda sul canale facebook “Rete
Smash” e sulla frequenza radio 97.6 - è entrato di diritto
tra gli appuntamenti annuali calendarizzati dell’emittente
radiofonica, essendo giunti alla IV edizione.
Rivolgere parole di ringraziamento agli infermieri e alle
infermiere potrebbe sembrare un rito, eppure fermarsi il
12 maggio per ricordare e guardare alla professione
infermieristica è davvero utile perché ci permette di
comprendere meglio l’alleanza necessaria tra i cittadini e
gli infermieri.

La giornata è stata una vera e propria staffetta al
femminile, che ha visto susseguirsi numerose
professioniste infermiere specializzate in vari ambiti, tutti
diversi, ma complementari alla reale presa in carico dei
bisogni degli assistiti. 
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L’obiettivo che la FNOPI, assieme al CUP (Comitato
Unitario Professioni), ha portato avanti nel dibattuto per
l’approvazione della legge era quello di porre
definitivamente rimedio alle situazioni di squilibrio nei
rapporti contrattuali tra i professionisti iscritti a un ordine
professionale e i committenti. La “giusta remunerazione”
della prestazione professionale è condizione necessaria
per garantire la qualità, la quantità e soprattutto la
dignità del lavoro dei professionisti.

Per di più l’approvazione della legge ben si coniuga con la
previsione del DL 34/2023 di abolizione del vincolo di
esclusività delineando un disegno complessivo favorevole
a un corretto sviluppo della libera professione.

La norma rappresenta, inoltre, una sorta di ombrello che
ripara i liberi professionisti infermieri da eventuali
clausole ritenute “vessatorie” di interesse, ovvero quelle
clausole che sono da ritenersi nulle quando non
prevedono un compenso equo e proporzionato all’opera
prestata, tenendo conto anche dei costi sostenuti dal
prestatore d’opera; sono inferiori a quelli stabiliti dai
parametri di liquidazione dei compensi previsti dal DM
165/2016; vietano al professionista di pretendere acconti
nel corso della prestazione o impongono anticipazione di
spese; riservano al cliente la facoltà di modifica unilaterale
del contratto o la facoltà di rifiutare la stipulazione in
forma scritta degli elementi essenziali del contratto
oppure la facoltà di richiedere prestazioni aggiuntive
gratuite; impongano tempi di pagamento superiori a 60
giorni dall’emissione della fattura.

In tutto questo l’Ordine Professionale ha un ruolo centrale
di tutela della dignità dei liberi professionisti infermieri, in
quanto la legge prevede che gli Ordini adottino
disposizioni deontologiche che vincolino il professionista
alla stipula di preventivi congruenti con l’equità delle
prestazioni impedendo pratiche di concorrenza sleale tra
colleghi; forniscano, su richiesta, pareri di congruità su
compensi ed onorari, che possono costituire titolo
esecutivo nei confronti del committente; siano
rappresentati in seno all’Osservatorio Nazionale sull’Equo
Compenso, istituito presso il Ministero della Giustizia;
provvedano ad aggiornare i parametri di liquidazione, con
cadenza biennale.

Per approfondire, la Legge 21 aprile 2023, n. 49 pubblicata
in Gazzetta Ufficiale è visibile a questo link.

Fonti articolo: fnopi.it

EQUO COMPENSO:
APPROVATA LA LEGGE 
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

La legge che prevede più tutele per la libera professione è
stata approvata dalla Camera in via definitiva il 12 aprile
2023 - in vigore dal 20 maggio 2023 - e pubblicata in
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 5 maggio 2023. 

La Legge 21 aprile 2023, n. 49 “Disposizioni in materia di

equo compenso delle prestazioni professionali” è stata
molto attesa negli ambienti degli infermieri che esercitano
la libera professione, in quanto va a sanare alcune marcate
disparità, che si erano create nei rapporti di lavoro con le
professioni intellettuali.

Il compenso si definisce equo quando è proporzionato alla
quantità e qualità del lavoro svolto ed è proporzionato al
contenuto e alle caratteristiche della prestazione
professionale. 
Premessa necessaria per comprendere il valore della legge
approvata.

Si afferma così il riconoscimento per i professionisti del
diritto costituzionale all’equo compenso, sancito anche dal
Codice civile, che richiama la necessità di adeguare il
compenso all’importanza dell’opera e al decoro delle
professioni. Principi a base della dignità di qualunque
lavoratore.
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Seguici sul Canale
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Tutti i diritti di proprietà letteraria ed artistica sono
riservati. È vietata la riproduzione anche parziale
senza l’autorizzazione dell’Editore. Tutti gli Iscritti
all'Ordine possono collaborare con la Redazione
scrivendo alla e-mail newsletter@opifoggia.it
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