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L’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Foggia
da anni fornisce gratuitamente la Posta Elettronica
Certificata (PEC) ai propri iscritti, da quando era
ancora Collegio IPASVI. Per questa ragione molti
iscritti che tra i primi a suo tempo hanno richiesto la
PEC se la ritrovano con il dominio
@pecipasvifoggia.it. Con il passaggio ad Ordine
Professionale, si è provveduto a modificare il
dominio in @pecopifoggia.it, ma si rassicura che nelle
corrispondenze certificate nulla cambia se non per il
nome differente del dominio. E’ possibile fare il
cambio dominio, su richiesta volontaria dell’iscritto e
sollevando l’OPI di Foggia da ogni responsabilità di
eventuale perdita di corrispondenze avvenute con la
precedente PEC.

Il modulo per il cambio PEC è reperibile accedendo
all’Area Riservata del sito OPI Foggia nella sezione
Modulistica, seguendo le istruzioni contenute.

PRECISAZIONI DOMINIO PEC
di Matteo Vizzani

PROGRAMMA CORSO ECM 
8-9 MARZO

CALENDARIO EVENTI ECM
2024 – OPI DI FOGGIA

PRECISAZIONI DOMINIO
PEC

RAPPORTO CREA SANITÀ:
IL CONTRIBUTO DELLA FNOPI 

http://opifoggia.cloud/web/Ipasviweb.aspx


RAPPORTO CREA SANITÀ: IL
CONTRIBUTO DELLA FNOPI 
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

Pubblicato il 19° Rapporto CREA Sanità (consultabile a
QUESTO LINK), Centro di ricerca riconosciuto da
Eurostat, Istat e Ministero della Salute.
Cifre alla mano, il rapporto sottolinea una situazione
triste: mancano infermieri in modo preoccupante e
guadagnano troppo poco. Ne mancano oltre 60mila,
carenza destinata ad aggravarsi pesantemente se si
considera la popolazione over 75 (che incrementa il
fabbisogno di infermieri soprattutto per la domiciliarità
dell’assistenza), i pensionamenti che porteranno fuori dal
sistema nel giro di dieci anni oltre 100mila professionisti e
le “fughe” all’estero per ottenere condizioni economiche e
lavorative migliori.
Gli stipendi degli infermieri in Italia, spiega il Rapporto,
hanno differenze retributive, a parità di potere d’acquisto,
con gli stipendi annuali in Germania, Svizzera e Regno
Unito rispettivamente del 56%, 46,2% e 20% in meno.
Neppure l’ultimo contratto, chiuso nel 2021, ha migliorato
di molto la situazione: il Conto Annuale del Ministero
dell’Economia certifica che nel 2021 la retribuzione media
del comparto sanità è stata pari a 42.400 euro, in aumento
del 9,0% rispetto alla retribuzione media del 2012, che
valeva 38.900 euro. Nel dettaglio però, nello stesso arco
temporale, per gli infermieri l’aumento è stato solo del
4,0% (da 32.636 a 33.940 euro).

Anche per questo – oltre che per la limitata possibilità di
sbocchi di carriera senza la possibilità di una vera crescita
professionale – la difficoltà di reperire il personale,
soprattutto per quanto riguarda gli infermieri, e la perdita
di attrattività del SSN stanno diventando un’emergenza
che va affrontata con una adeguata programmazione del
personale e l’adozione di misure per restituire attrattività
al lavoro nel SSN in termini di riconoscimento sociale ed
economico.
La FNOPI pubblica nel Rapporto un contributo in cui
sottolinea che si dovranno sviluppare le competenze della
professione per una migliore qualità dell’assistenza, con il
superamento della logica prestazionale e l’estensione ed
espansione di competenze.
Un ulteriore passaggio indispensabile per far fronte
all’aumento del peso della cronicità è secondo la FNOPI, il
superamento dei tabù che in Italia sono ancora associati ai
concetti di skill mix e task shifting: è un percorso
indispensabile non solo agli assistiti ma alla tenuta di tutto
l’impianto del nostro SSN. Se continuiamo a mantenere le
logiche professionali in essere non riusciremo a garantire
più la sostenibilità del servizio pubblico.
“L’infermiere specialista – spiega la FNOPI nel suo
contributo al Rapporto CREA Sanità – è referente specifico

degli infermieri generalisti e degli assistenti infermieristici

per l’inquadramento delle esigenze e per i programmi di

assistenza individuali, con particolare riferimento alle

casistiche di maggiore complessità: sono maturi i tempi per

una nuova stratificazione della professione infermieristica

che, oltre alla figura del coordinatore e dell’infermiere

generalista prevede la funzione dell’infermiere specialista:

professionista responsabile dell’assistenza infermieristica

nell’ambito di riferimento”.
L’evoluzione epidemiologica, organizzativa e delle
competenze dei professionisti deve necessariamente
riguardare, secondo la FNOPI, anche il personale di
supporto all’assistenza infermieristica.
“Solo innovando le professioni a partire da quella

infermieristica in ambito formativo, in ambito di esercizio

professionale, in ambito di autonomia, si può garantire la

sostenibilità del sistema e l’universalità del Servizio

sanitario nazionale”, ha commentato la presidente FNOPI
Barbara Mangiacavalli.
Il presidente OPI Roma Maurizio Zega aggiunge: “Per

risolvere il problema della carenza degli infermieri, la

prima modalità è l’evoluzione del percorso universitario per

fare in modo che la laurea magistrale abbia anche

l’indirizzo clinico in grado di rispondere all’attuale cambio

del bisogno di salute”.
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https://www.creasanita.it/wp-content/uploads/2024/01/19%C2%B0-Rapporto-sanita_def.pdf
https://www.creasanita.it/wp-content/uploads/2024/01/19%C2%B0-Rapporto-sanita_def.pdf
https://www.fnopi.it/wp-content/uploads/2024/01/PAGINE-FNOPI-CREA.pdf
https://www.fnopi.it/wp-content/uploads/2024/01/PAGINE-FNOPI-CREA.pdf


CALENDARIO EVENTI ECM
2024 – OPI DI FOGGIA
a cura di MATTEO VIZZANI

La formazione continua in medicina è finalizzata a
migliorare le competenze e le abilità cliniche, tecniche e
manageriali ed i comportamenti degli operatori sanitari
allineandoli al progresso scientifico e tecnologico con
l’obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza
ed efficienza all’assistenza.

L'OPI di Foggia, consapevole dell'importanza di offrire
corsi ECM di alta qualità, si impegna costantemente nella
programmazione di un calendario di attività formative
attrattive e spendibili dai professionisti che rappresenta.
Inoltre, il Comitato Scientifico ha recentemente
completato un significativo aggiornamento del
questionario di qualità utilizzato al termine di ogni evento
formativo. L'obiettivo primario della revisione è di
migliorare l'efficacia e la pertinenza della valutazione,
concentrando gli sforzi per captare i bisogni formativi,
elaborando un’adeguata offerta.
Quindi, siamo lieti di presentare il calendario eventi ECM
2024 e di ringraziare l’incessante lavoro del Comitato
Scientifico. Tali eventi formativi saranno offerti
gratuitamente dall’OPI di Foggia ai propri iscritti.

Nella sessione di MARZO, a grande richiesta la seconda
edizione - ancora più ricca - del progetto formativo
propos

proposto dall’OPI FOGGIA, in collaborazione con il Ruolo
Terapeutico Gruppo Foggia, che si articolerà in due
giornate. Offrirà agli iscritti un percorso volto al riscoprire
l’Essere infermiere. L’essere infermiere implica la capacità
di vedere l'umanità dell’altro. Fulcro del percorso
formativo sarà quello di mettere al centro le capacità
relazionali che ognuno possiede, potenziarle ed affinarle. 

Nella sessione di APRILE l’evento formativo sarà volto alla
disamina degli update in termini di accessi vascolari e
all’esigibilità di professionisti infermieri specializzati nella
loro gestione. Tale progetto sarà supportato da
professionisti che compongono l’équipe degli accessi
vascolari del Policlinico di Foggia e non solo.

Nella sessione di MAGGIO, il corso ECM intende fornire
agli infermieri le conoscenze necessarie per comprendere,
integrare e utilizzare in modo etico e sicuro le tecnologie
basate sull'AI. Attraverso un approccio pratico e orientato
alla formazione, il corso si propone di garantire
l’acquisizione di competenze chiave per affrontare le sfide
e sfruttare le opportunità legate all'AI nella pratica
quotidiana infermieristica.

A SETTEMBRE ci attende l’attesissimo appuntamento di
caratura nazionale, che ci guiderà a proiettare lo sguardo
oltre il confine. Senza però troppi spoiler, vi chiediamo di
mantenere alta l’attenzione per scoprire ulteriori dettagli.

E the last but not the least, nell’ultimo trimestre di questo
intenso 2024, focalizzeremo lo sguardo sui modelli
concettuali per la pianificazione assistenziale, in un’ottica
tutta nuova: l’implementazione e la diffusione del Primary
Nursing, come tributo alle competenze infermieristiche
nell’ottica dell’integrazione con le altre figure della Salute
Mentale e di Comunità.

Una carrellata che marca diversi obiettivi:
Relazionali e umanizzazione delle cure
Tecnico professionali
Sanità digitale e normativa in materia sanitaria
Strumenti di standardizzazione sanitaria

Una serie di tappe, che intendiamo collegare tra loro per
creare un percorso professionale all’altezza delle
aspettative di ogni Infermiere.

Vi ricondiamo quindi il primo appuntamento che si terrà in
data 08 e 09 marzo dal titolo: “Il senso della cura e del

curare per gli infermieri nell’attuale contesto sanitario”. 
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PROGRAMMA CORSO ECM
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO

Il progetto formativo proposto dall’OPI Foggia, in
collaborazione con Il Ruolo Terapeutico Gruppo Foggia,
si articolerà in due giornate formative e vuole offrire agli
infermieri un percorso volto al riscoprire l’Essere
infermiere. L’essere infermiere a differenza del fare
l’infermiere è qualcosa di più che la mera esecuzione di
prestazioni volte al soddisfacimento dei bisogni della
persona malata; essere infermiere implica la capacità di
vedere l'umanità dell’altro, apprezzare e riscoprire la
ricchezza della diversità della persona.
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SECONDA SESSIONE - 09 MARZO 2024

8.30 - 8.45 | Accoglienza partecipanti

8.45 - 9.45 | L’etica nel lavoro di cura
Dott. Pierluigi CIRITELLA

9.45 - 10.45 | La “fatica” nella cura e nel curare nell’attuale
contesto sanitario
Dott. Antonio SANTORO

10.45 - 11.00 | Pausa

11.00 - 13.00 | Sessione pratica
Discussione caso clinico a cura dei partecipanti con
produzione di un elaborato da discutere con l’esperto
Dott. Antonio SANTORO - Dott. Pierluigi CIRITELLA 

13.00 - 13.15 | Test finale
Chiusura corso

PRIMA SESSIONE - 08 MARZO 2024

15.30 - 15.45 | Registrazione dei partecipanti

15.45 - 16.15 | Umanizzare le cure: alcune riflessioni
Dott. Michele DEL GAUDIO

16.15 - 17.15 | La cura e il curare nell’assistenza
infermieristica
Dott. Antonio SANTORO

17.15 - 17.30 | Pausa

17.30 - 19.00 | Sessione pratica
Discussione caso clinico a cura dei partecipanti con
produzione di un elaborato da discutere con l’esperto
Dott. Antonio SANTORO - Dott. Pierluigi CIRITELLA 

19.00 | Fine Sessione

In collaborazione con
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Seguici sul Canale
 TELEGRAM OPI Foggia

Tutti i diritti di proprietà letteraria ed artistica sono
riservati. È vietata la riproduzione anche parziale
senza l’autorizzazione dell’Editore. Tutti gli Iscritti
all'Ordine possono collaborare con la Redazione
scrivendo alla e-mail newsletter@opifoggia.it
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