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Anche per il 2025 l’OPI di Foggia è lieto di presentare
l’evento formativo annuale che si terrà nel mese di
settembre nei giorni 15, 16 e 17. 
“Oltre i confini dell’assistenza: narrazioni e modelli a
confronto” è il titolo dell’edizione del 2025 vedrà la
partecipazione di esponenti nazionali ed
internazionali dell’infermieristica per esplorare
modelli innovativi di libera professione
infermieristica, passando attraverso lo storytelling ​di
esperienze di attività in essere, un confronto sui
modelli formativi e sulle competenze avanzate tra
esperienze italiane ed internazionali ed un
approfondimento sul ruolo dell’infermiere
nell’innovazione dei servizi territoriali e nella
sostenibilità del SSN.

GARGANO 2025. OLTRE I
CONFINI DELL’ASSISTENZA:
NARRAZIONI E MODELLI A
CONFRONTO
di Alessandro Facciorusso

NOVITÀ DECRETO TEST
D’INGRESSO A MEDICINA:
POSIZIONE DELLA FNOPI

GARGANO 2025

OLTRE I CONFINI
DELL’ASSISTENZA:
NARRAZIONI E MODELLI A
CONFRONTO

INVESTIRE SU FORMAZIONE,
LAVORO, LEADERSHIP E
SERVIZI PER UN FUTURO PIÙ
EQUO E RESILIENTE

http://opifoggia.cloud/booking/


OLTRE I CONFINI
DELL’ASSISTENZA:
NARRAZIONI E MODELLI A
CONFRONTO
a cura di ALESSANDRO FACCIORUSSO
               TINA ZERULO

RAZIONALE

Alla sanità è richiesto di divenire il luogo fisico, di
prossimità e di integrazione al quale i cittadini possono
accedere per bisogni di salute che richiedono assistenza
sanitaria e sociosanitaria a valenza sanitaria.

In questa visione, l’infermieristica si confronta con nuove
sfide professionali, modelli organizzativi e visioni
internazionali. L’evento formativo nasce con l’obiettivo di
valorizzare il racconto dell’assistenza attraverso la voce dei
professionisti, esplorando esperienze concrete, percorsi
formativi innovativi e modelli di cura integrata.

La narrazione si fa strumento di riflessione, condivisione e
crescita, per rafforzare l’identità professionale e
promuovere un’assistenza centrata sulla persona,
sostenibile e al passo con i cambiamenti.

In questa pagina anticipiamo gli obiettivi delle tre giornate
dell’evento formativo Gargano 2025 dal titolo “Oltre i
confini dell’assistenza: narrazioni e modelli a confronto”. 
Le informazioni per le iscrizioni sono disponibili sul sito
www.opifoggia.it. 
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15 SETTEMBRE 2025
L’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE:
KNOW HOW – KNOW WHY – 
KNOW WHOM

Esplorare modelli innovativi di libera professione
infermieristica e promuovere una narrazione alternativa
dell'assistenza. Fornire strumenti per l’esercizio della libera
professione, passando attraverso lo storytelling ​di esperienze
di attività in essere. 

16 SETTEMBRE 2025
COMPETENZE AVANZATE E LEADERSHIP
INFERMIERISTICA: TRAIETTORIE EVOLUTIVE E
PROSPETTIVE INTERNAZIONALI A CONFRONTO

L’evoluzione delle scienze infermieristiche richiede un
confronto sui modelli formativi e sulle competenze avanzate,
in risposta alla crescente complessità assistenziale. La
sessione promuove un dialogo tra esperienze italiane e
internazionali, approfondendo il ruolo del Nurse Practitioner
negli USA e le prospettive italiane legate alla revisione dei
percorsi formativi e allo sviluppo della leadership
infermieristica.

17 SETTEMBRE 2025
IL SISTEMA INTEGRATO DELL'ASSISTENZA

Approfondire il ruolo dell'infermiere nell'innovazione dei
servizi territoriali e nella sostenibilità del SSN. Esplorare
modelli innovativi di assistenza territoriale, con focus su
telemedicina, prossimità al cittadino e sostenibilità, per
ridefinire il ruolo dell'infermiere nel sistema integrato.

https://lnx.opifoggia.it/


NOVITÀ DECRETO TEST
D’INGRESSO A MEDICINA:
POSIZIONE DELLA FNOPI
a cura di ANNALISA PAZIENZA

Lo scorso 4 Giugno il Ministro Bernini ha firmato il decreto
che di fatto abolisce il test d’ingresso alle facoltà di
Medicina, Odontoiatria e Veterinaria.
La riforma, che sarà in vigore dall’anno accademico 2025-
2026, prevede l’abolizione del test d’ingresso, il
superamento del numero chiuso e l’istituzione di un
“Semestre aperto” con accesso libero con la
contemporanea iscrizione a un altro corso di studio
“affine”.

L’iscrizione avverrà tramite la piattaforma
www.universitaly.it, il MUR deve ancora comunicare le date
esatte, ma ha comunicato che la domanda dovrà essere
inviata entro luglio 2025.

Il semestre aperto potrà essere ripetuto fino a tre volte,
anche non consecutive e prevederà gli insegnamenti di
Chimica e Biochimica, Fisica e Biologia. Al termine del
semestre aperto verranno effettuati nella stessa data gli
esami di profitto uguali a livello nazionale, con due appelli
per insegnamento a distanza di 15 giorni.

La prova prevede 31 quesiti per ogni materia, per un totale
di 15 domande a risposta multipla e 16 a completamento,
entro 45 minuti. I punteggi ottenuti permetteranno di
formare una graduatoria nazionale.

Per quanto riguarda l’iscrizione ai corsi affini sarà gratuita e
non vincolata alla frequenza obbligatoria. I corsi affini sono
Biotecnologie, Scienze Biologiche, Farmacia e Farmacia
Industriale, Scienze Zootecniche e Tecnologie delle
Produzioni Animale e le Professioni Sanitarie.
Il parere della FNOPI riguardo all’attuazione del decreto è
che sia “necessaria interlocuzione per garantire la qualità
della formazione in Infermieristica”.
Inoltre, “il decreto appena firmato individua nel dettaglio le

procedure relative alla doppia iscrizione, contemporanea,

gratuita e obbligatoria, ai corsi di laurea magistrale a ciclo

unico in medicina e chirurgia e ai corsi di laurea di area

biomedica, sanitaria, farmaceutica e veterinaria, anche in

sovrannumero. La Federazione – continua la nota – apprezza

gli sforzi visibili all’interno del testo volti ad attenuare

l’impatto del trasferimento di studenti in sovrannumero

recependo in parte le istanze della FNOPI, ma la priorità
deve rimanere quella di garantire standard di qualità
formativa dei Corsi di Laurea in Infermieristica. Una
professione in continua evoluzione non dovrebbe essere
subordinata a nessun’altra, invece in questo modo si afferma
una sussidiarietà della scelta del percorso formativo
infermieristico a un insuccesso di entrata a Medicina,

alimentando una immagine sociale che da tempo siamo

impegnati a superare, privilegiando l’accesso dei giovani che

si riconoscono in una mission assistenziale. Il rischio è,

dunque, quello che le maglie di questo provvedimento abbiano

un impatto negativo rispetto agli sforzi messi in campo per

valorizzare la professione. Inoltre, i primi a farne le spese

sono i nostri giovani che non dovrebbero trovarsi nella

condizione di tentare più strade per definire il proprio

futuro”.
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http://www.universitaly.it/


INVESTIRE SU FORMAZIONE,
LAVORO, LEADERSHIP E
SERVIZI PER UN FUTURO PIÙ
EQUO E RESILIENTE
a cura di TINA ZERULO

Nel 2025, a soli cinque anni dalla scadenza dell’Agenda
2030, il nuovo rapporto dell’OMS evidenzia sfide e
opportunità fondamentali per il futuro della professione
infermieristica a livello globale, che si potrebbero
racchiudere in 4 macroaree: 

1.occupazione; 
2. formazione; 
3.erogazione dei servizi 
4. leadership. 

Questi elementi come assi cartesiani permettono la lettura
puntuale della questione infermieristica, ma soprattutto ne
prospettano il trend, che analizziamo di seguito.

OCCUPAZIONE
Nonostante un aumento del numero globale di infermieri
(29,8 milioni nel 2023), permangono forti disuguaglianze: il
78% degli infermieri lavora in Paesi che rappresentano solo
il 49% della popolazione mondiale. Le regioni africane e del
Mediterraneo orientale registrano i livelli più bassi di
densità infermieristica, mentre l’Europa e i Paesi ad alto
reddito godono di una presenza fino a dieci volte superiore.
Quindi il mondo infermieristico appare segnato da
disuguaglianze crescenti. La forza lavoro infermieristica è
giovane (33% ha meno di 35 anni), ma in molti Paesi ad alto 

reddito gli infermieri prossimi alla pensione superano i
nuovi entranti. Inoltre, la dipendenza crescente dai
professionisti migranti — 1 infermiere su 7 lavora in un
Paese diverso da quello d'origine — aggrava la carenza nei  
Paesi più fragili. Ciò fa emergere come la demografia e la
migrazione contribuiscono al rischio di squilibrio.

FORMAZIONE
Nonostante un buon tasso di laureati in alcuni Paesi a basso
reddito, la capacità di formazione è ostacolata da carenze di
docenti, strutture di tirocinio e infrastrutture digitali. Solo
il 45% dei Paesi integra nei curricula aspetti cruciali come i
determinanti sociali di salute. Le disuguaglianze formative
perpetuano l’iniquità nell’accesso ai servizi sanitari.
Purtroppo la quantità e qualità della formazione appaiono
sotto pressione.

EROGAZIONE DEI SERVIZI
Molti Paesi dispongono di regolamentazioni professionali e
programmi di formazione continua, ma persistono limiti
nella valorizzazione del ruolo avanzato dell’infermiere e
nella protezione della salute mentale degli operatori. Lo
stipendio medio d'ingresso varia fortemente tra Paesi, con
un divario retributivo di genere del 7%. L’erogazione dei
servizi sembra essere direttamente proporzionale alle
caratteristiche dei professionisti infermieri.

LEADERSHIP
L’82% dei Paesi ha un Chief Nursing Officer, ma con ruoli
spesso poco chiari o privi di reale influenza. I programmi di
leadership esistono solo nel 25% dei Paesi a basso reddito,
nonostante siano fondamentali per garantire una
governance efficace della professione. Sicuramente la
leadership richiede un importante potenziamento.

Il rapporto lancia un appello per un’azione politica decisa:
investire in educazione, occupazione, leadership e qualità
dei servizi infermieristici è cruciale per promuovere equità,
resilienza dei sistemi sanitari e raggiungimento degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.
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VIALE GIOTTO, 200 

71122 FOGGIA 

TEL: 0881/749774 

E-mail: info@opifoggia.it 

PEC: opifoggia@pec.it 
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