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In questi giorni la professione infermieristica sta
compiendo un passo fondamentale. Tre nuove lauree
magistrali in Scienze infermieristiche entreranno a
far parte dell'ordinamento universitario italiano, con
l'obiettivo di rispondere alle reali necessità di
pazienti e cittadini.

"Nati per prendersi cura, formati per eccellere" è la
sintesi di un percorso lungo un secolo: dalla prima
Scuola convitto del 1925 all'università, dalla ricerca
accademica al percorso specialistico. Un sapere che
cresce giorno dopo giorno, sospinto dalla
determinazione di professionisti che scelgono di
investire nella propria formazione per tutelare un
diritto fondamentale: quello alla salute, sancito
dall'articolo 32 della nostra Costituzione.

Leggi l'articolo completo sul sito della FNOPI.

NATI PER PRENDERSI CURA,
FORMATI PER ECCELLERE
di REDAZIONE

RIFORMA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE: GLI
EMENDAMENTI E LE NOVITÀ
PER GLI INFERMIERI

NATI PER PRENDERSI
CURA, FORMATI PER
ECCELLERE

CONCORSO INFERMIERI
REGIONALE: COMUNICATO
STAMPA COORDINAMENTO
OPI PUGLIA

PROGRAMMA EVENTO ECM
DEL 13 GIUGNO 2026 SULLA
RETE EMERGENZA-URGENZA
DALLA CENTRALE OPERATIVA
AL PRONTO SOCCORSO 

https://www.fnopi.it/2026/05/10/12-maggio-202/


È stato depositato in Commissione Affari Sociali alla
Camera un pacchetto di emendamenti al disegno di legge
delega sulla riforma delle professioni sanitarie. Gli
interventi spaziano dalla carenza di personale alla rigidità
dei vincoli di incompatibilità, dallo status giuridico degli
specializzandi alla necessità di trattenere i professionisti
nei servizi. Per la professione infermieristica, le novità sono
significative e riguardano flessibilità lavorativa, piani di
retention, revisione del tetto di spesa e nuove forme di
reclutamento.

Di seguito in sintesi gli emendamenti più significativi:
Superamento dell'incompatibilità (em. 3.38): il
personale infermieristico e ostetrico del comparto
pubblico potrà svolgere prestazioni aggiuntive al di
fuori dell'orario di servizio, favorendo l'integrazione
multiprofessionale senza compromettere i doveri
d'ufficio.

Piani di retention (em. 3.42): misure strutturali per
trattenere il personale infermieristico: benessere
organizzativo, carichi di lavoro sostenibili, equilibrio
vita-lavoro e progressione di carriera clinica e
gestionale. Si interviene anche sul reclutamento
internazionale, superando il regime delle deroghe al 
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riconoscimento dei titoli e introducendo requisiti su
iscrizione agli Ordini e formazione continua.

Revisione del tetto di spesa (em. 3.63): aziende ed enti
del SSN potranno rivedere il tetto di spesa per il
personale sanitario, per far fronte alla carenza di
organici e garantire i livelli essenziali di assistenza.

Indennità e straordinari (em. 3.62): riordino indennità
legate a specifici ambiti assistenziali e agevolazioni
fiscali sui compensi per lavoro straordinario, con
possibile estensione della platea dei beneficiari.

Reclutamento diretto (em. 3.99): possibilità per gli enti
del SSN di reclutare personale infermieristico anche
tramite contratti di collaborazione libero-professionale.

Riorganizzazione emergenza-urgenza 118 (em. 3.97-
3.98): riorganizzazione dipartimentale territoriale con
valorizzazione delle professioni sanitarie coinvolte,
stabilità del personale e riconoscimento delle
competenze.

Specializzazioni post-laurea per infermieri (em 5.40):
previsti ulteriori percorsi specialistici per rispondere ai
bisogni complessi legati all'invecchiamento della
popolazione e all'evoluzione epidemiologica.

Revisione della disciplina delle Commissioni d’albo (em
6.14): prevede autonomia funzionale e poteri di
rappresentanza, inclusa la partecipazione diretta ai
tavoli tecnici ministeriali e istituzionali.
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I dati emersi dalla prova preselettiva del Concorso Unico
Regionale per Infermieri impongono una riflessione seria,
non più rinviabile, sull’effettiva proporzionalità di una
procedura che ha coinvolto migliaia di professionisti
sanitari. Sono stati 9301 gli infermieri presentatisi alle
prove, mentre 2871 candidati non si sono presentati. Gli
ammessi alla prova scritta risultano 4746, con un
punteggio dell’ultimo ammesso pari a 20,69.
 
Numeri che inevitabilmente pongono una domanda di
merito: il rapporto tra benefici reali della preselezione,
impiego di risorse organizzative e sacrifici richiesti ai
professionisti è stato realmente equilibrato? Valeva davvero
la pena consumare così tante risorse economiche, tempo
ed energie per una prova preselettiva di questo tipo? E
soprattutto: chi ha realmente tratto beneficio da questo
modello organizzativo?
 
Migliaia di infermieri hanno affrontato spese di viaggio,
richieste di permessi lavorativi, turni da riorganizzare e
difficoltà personali pur di partecipare a una procedura che,
peraltro, dovrà ancora affrontare prova scritta, pratica e
orale. Con il concreto rischio che le successive fasi
concorsuali si svolgano nel pieno del periodo estivo,
eeeeeee

aggravando ulteriormente le difficoltà di conciliazione tra
attività lavorativa, studio, ferie e partecipazione alle prove.
La sensazione diffusa è quella di aver imposto ai
professionisti un enorme sacrificio organizzativo ed
economico, senza che emerga con chiarezza un reale valore
aggiunto della preselezione rispetto agli obiettivi finali del
concorso. A rendere ancora più delicato il quadro è stata la
presenza, nella banca dati pubblicata, di quesiti
caratterizzati da ambiguità, possibili errori e non piena
coerenza con evidenze scientifiche e riferimenti normativi.
Su questo punto gli Ordini delle Professioni
Infermieristiche della Puglia sono intervenuti
tempestivamente, attraverso un’approfondita analisi
tecnica e scientifica dei quesiti, formulando osservazioni
puntuali e documentate a tutela della correttezza della
selezione, della qualità del reclutamento e della dignità
della professione infermieristica.
 
L’esclusione dei quesiti segnalati conferma la fondatezza
delle criticità evidenziate dagli Ordini e dimostra quanto
sia indispensabile mantenere alta l’attenzione su procedure
che  incidono direttamente sul futuro dei professionisti e
sulla credibilità del sistema sanitario pubblico.
 Si evidenzia positivamente la rapidità con cui l’Azienda ha
accolto le segnalazioni, contribuendo a rafforzare le
condizioni di equità e trasparenza della procedura.
 
Gli OPI Puglia continueranno a esercitare con rigore il
proprio ruolo istituzionale di vigilanza e tutela, affinché
procedure così rilevanti si svolgano nel pieno rispetto dei
professionisti, della qualità del reclutamento e
dell’interesse pubblico.
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Il Sistema di Emergenza-Urgenza in Italia si configura
come un’attività integrata tra soccorso territoriale e
ospedaliero, all’interno della quale il triage rappresenta uno
strumento fondamentale per la valutazione delle priorità
assistenziali e la presa in carico del paziente lungo l’intera
rete dell’emergenza.
Di fatto, nei differenti contesti, ovvero DEA di I e II livello,
Ospedale di Base e Centrale Operativa, emerge con forza il
ruolo dell’infermiere come professionista autonomo nella
valutazione clinico-assistenziale e nella gestione del
rischio, che garantisce il networking tra utenti,
professionisti e servizi, fungendo da snodo di percorsi
sempre più intricati. 

Quindi si rende necessario promuovere il confronto e la
condivisione di esperienze tra infermieri e soccorritori,
creando una rete di competenze, favorendo l’integrazione
tra il contesto territoriale e quello ospedaliero in ambito di
emergenza-urgenza, nell’ottica di un percorso assistenziale
continuo ed efficace per il cittadino.
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8:15 – 8:30 | Registrazione dei partecipanti

8:30 – 8:45 | Introduzione ai lavori e presentazione degli
obiettivi formativi del corso

Michele DEL GAUDIO

8:45 – 9:30 | Percorso intra ed extra-ospedaliero:
similitudini e differenze

Francesco MANSI

9:30 – 10:15 | Rete Hub e Spoke
Giulio VAIRO

10:15 – 10:30 Pausa

10:30 – 11:45 | Tavola rotonda interattiva:
il sistema emergenza urgenza in pronto soccorso

Moderatore: Giuseppina LEGGIERI
Giuseppe GISARIO - Nicola LAMEDICA - Valentina
Brigitta LIZZANI

11:45 – 12:15 | Integrazione multiprofessionale nella rete
dell’emergenza-urgenza 

Lucia CARDILLO

12:15 - 13:00 | Discussione guidata e confronto con gli
esperti sui temi trattati

13:30 - 13:30 | Verifica apprendimento, conclusione e
chiusura lavori

Link della brochure

PROGRAMMA

https://canva.link/46yd59zc0ers5b5
https://canva.link/46yd59zc0ers5b5
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